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Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Avviso 
pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di 
povertà educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità 
attrattiva della criminalità - Prot. 26502 del 06/08/2019. 
COD.PROGETTO:  10.2.2A FSEPOC-SI-2019-240 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Visti gli Avvisi di selezione per il reperimento delle figure professionali richieste dai progetti: - 

AOODGEFID/26502 del 06/08/2019 – prott. n. 2569 – 2570 - 2571del 27/11/2020 

Vista la nomina della commissione prot. 33 del 11/01/2021  

Visto il verbale della commissione riunitasi in data 14/01/2021; 

VISTE le graduatorie provvisorie prot  del  

Vista la rinuncia   dell’insegnate. Gambino Concetta  pervenuta in data 29/01/2021-prot . 196 

RIAPRE I TERMINI DEL SEGUENTE BANDO INTERNO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI per 

reclutare N° 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del progetto di cui all’oggetto 

Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione 

Al Referente per la Valutazione si richiede di: 

- cooperare con DS, DSGA e con il Referente per l’Attuazione al fine di garantire la fattibilità di tutte le 
attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

- garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti 
di valutazione secondo le diverse esigenze;  

- coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
- predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, 

il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;  
- raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 
- raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, 

sui livelli di performance dell’amministrazione. 
Requisiti per l'ammissione alla selezione 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto; 
 corsi di formazione e aggiornamento; 
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 adeguate competenze informatiche e conoscenze necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 
2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti. 

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella degli 

allegati 2/A e 2/B. 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione  

Per partecipare gli aspiranti devono presentare  esclusivamente per posta elettronica ordinaria all’indirizzo 

clee014008@istruzione.it  o certificata all’indirizzo clee014008@pec.istruzione.it  entro e non oltre il 

8/02/2021 , a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione sul modulo allegato al 

presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico del Circolo Didattico Gela IV “L. Capuana” Via 

Palazzi,148  93012 Gela, con l'indicazione nell’oggetto della mail: “SELEZIONE REFERENTE PER L’ATTUAZIONE 

PON” 10.2.2A FSEPOC-SI-2019-240 

Alla domanda dovrà essere allegato: 

 il curriculum vitae in formato europeo; 
 l’allegato 1 debitamente compilato; 
 l’allegato 2/A ovvero 2/B debitamente compilato. 

 
Selezione delle domande 

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, 

che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di cui all'articolo 5.  A discrezione della Commissione 

potrà essere richiesta  la presentazione della documentazione autocertificata. Non saranno presi in 

considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal curriculum vitae 

comportano l’esclusione dalla selezione. I dati del c.v., se incompleti (data, durata, luogo, denominazione e 

codici relativi a incarichi/corsi/progetti ecc.), non saranno presi in considerazione. 

Approvazione della graduatoria 

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che verrà resa nota mediante 

affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 

Gli interessati possono presentare reclamo la Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della 

stessa. Decorso detto termine la graduatoria dei selezionati diventa definitiva ed ha validità per il periodo di 

attuazione del modulo.       

Periodo e modalità di intervento 

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.  

Retribuzione 

Per ciascun incarico attribuito verrà riconosciuto un corrispettivo calcolato in ore sulla base dello svolgimento 

delle attività.  

Disposizioni finali 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le  vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno 

corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi 

competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

Trattamento dei dati 

Ai sensi del GDPR – Regolamento Generale sulla Protezione Dati, l’istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le 

disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                    Dott.ssa Agata Gueli  
                                                                                                                                  Firmato digitalmente 
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ALLEGATO1 

 

Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di Referente per l’Attuazione/valutazione  

 

         Al Dirigente Scolastico  

Circolo Didattico Gela  IV 

“L. Capuana” Via Palazzi,148   

93012 Gela,  

Il/la sottoscritt______________________________________________________nat_ a_________________ 

il _____/____/_____ e residente a ________________  in via  _____________________________________  

n. ______  cap. __________ prov._____    status professionale  ________________________________ 

codice fiscale ________________________tel.____________________________ 

cell___________________________________ e-mail___________________________________ 

CHIEDE 

Alla S.V. di partecipare alla selezione per l’incarico di 

_____________________________________________________________  

 nel progetto “INSIEME  PER IMPARARE “ codice di autorizzazione : 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-322 

 

A tal fine allega: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- l’allegato 2/A debitamente compilato. 

 

Il/la sottoscritt… autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi 

della L. 196/2003. 

Gela, _______________            

                                                                                                                                   

Firma______________________ 

*l’allegato1 va compilato per ciascuna richiesta pena l’esclusione  

 

Allegato 2 A 



 

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Referente per la valutazione  

 

Nome e cognome _____________________________________________________________   

 

1 Titoli culturali 

Totale  

Riservato al/la 

Candidato/a 

Totale 
Riservato 

alla 
Commissione 

 

Laurea magistrale di vecchio ordinamento o laurea specialistica di nuovo 
ordinamento Punti 5 

  

Laurea triennale Punti 4       

 Diploma di maturità Punti 3   

 Seconda laurea , corsi di specializzazione , master Punti 1   

 

Competenze informatiche certificate    (ecdl o eipass)    
Punti  7 livello avanzato 
Punti 5 livello intermedio 
Punti 3 livello base             

 

  

 Titoli professionali   

 

Precedenti esperienze di gestione di piattaforme didattiche e amministrative 

nell’ambito di progetti                                                                                                                     

  Punti. 1                                                        (fino ad un massimo di punti 10) 
 

 

 

Precedenti esperienze di coordinamento e gestione di progetti interni alla 
scuola e/o in rete con altre amministrazioni                                                                                        
Punti  1                                                                         (fino ad un massimo di punti 10) 

 

Partecipazione in qualità di corsista a corsi di formazione e aggiornamento su 
tematiche attinenti il ruolo richiesto  
 punti 1                                                                         (fino ad un massimo di punti 1) 

 

Partecipazione in qualità di esperto a corsi di formazione e aggiornamento su 
tematiche attinenti il ruolo richiesto        
 punti 1        (fino ad un massimo di punti 2) 

 

Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

punti 1                                              (fino ad un massimo di punti 2)  

 
Partecipazione ad attività di sperimentazione didattica attinenti le tematiche 

del P.N.S.D.   punti 0.50                                         (fino ad un massimo di punti 2)   

 

Gela, _______________                                                                                                        Firma 

 


